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Mot de la présidente
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plus expérimentés. Le mentorat devient alors extrémement
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LA AEAT CAI AT O AA CAOAA NOE OGAOO I
générale apporte lui aussi son lot de défis. Je tiens a remercier

Janick et Stéphanie pour leur disponibilité et leur support afin

A AOOOOAO OT A OOAT OEOEITT EAOITTEA
souhaite bon courage a Madame Nancy Lamontagne qui doit

assimiler une tonne de renseignements pour remplir ce role.

En terminant, je ne peux passer sous silence le départ de

Madame Janick Meunier pour relever de nouveaux défis. Elle

AOOA i Gémardudbiiedicacité et le Service a connu un

essor sans précédent sous sa direction. Janick est une
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Mot de remerciement

Yyl AOGO EIi b1 OOAT O PTI OO 11006 AA 1 AOOOA U 186A0ATO
Janick Meunier pour son apport et son engagement exceptionnel au Service de Travail de Rue de

#EEAT OOEIi E AO U OI11 1 NOEKt® dessouligheOson impditahce® daAsde 1 61 ¢
Ai OAT T bPAT AT O AA 181 OCATEOGI A 1T 00 AO 'Al A AAO £

notre reconnaissance a celle qui a été notre directrice et phare pendant les 8 derniéres années.

Janick, tu es une fmme inspirante et nous te souhaitons le meilleur des succés dans tout ce que tu

AT OOAPOAT AOAG8 )i U A PAO AGETIITAO 1TO0 AA EAIIT AC
20A ATiT A OO0 168A0 ZAEO AO AA 1 A dsd\iighite &tAumhariitd, 0 OO0
confiance et humilité. Ta maniere de te battre pour ceux et celles dans la rue, ceux et celles qui, trop
souvent, sont victimes des injustices du jugement des autres, impose le respect. Travailler a tes

cOtés a été a la fois immrssionnant et inspirant: tu nous as poussga constamment relever de
nouveaux défis et a devenir de meilleures versions de nousémes. Toujours présente, tu as eu les
réponses a nos questions les plus hétéroclites. La seule qui demeure aprés ces annéeg esA 6 1 1
tires-tu toute cette énergie?

I OAA 1 A Ol OOEOA A0 1A AGOO coOoi 6h 1 AOAE T EITA A&
es.

Amicalement, et dans le respect, en souhaitant que nos chemins auront a se croiser de nouveau dans
lefutOOh AA T A PAOO AA O1 OOA 1671 NOEPA AO 3AO0OOEAA A

Credit photo: Christine Lemay



Qui sommes nous ?

Le Service de travail de rue de Chicoutimi c'est avant tout des
intervenants :

- Dynamiques - Passionnés
- Diplémés - A I'écoute

L'organisme compte présentementll employés a temps plein et 4 a temps
partiel.

Nom Poste Ancienneté |
Janick Meunier $EOAAOQOOEAA XOEN®OQEQ
Francois Paré 4 OAOAEBIOROO p a0t i
Marie-Eve Tremblay 4 OA O A EA B G(&obgk de XOEN®QG Q
maternite)
Yany Charbonneau 4 OAOAEA D BOOA oNEN®RQAEQ
Stéphanie Bouchard | AET ENIOBRT EOOOA oWt i
Christopher Mc Rae 4 OA O A B DIOKEdAdination COE
clinique
Emily Bouchard SEOBR O OAde®OET 1 COE
surdoses/SIDEP/Clinique de proximité
Antoine Toupin 3EOMROi OAdeddsuiiddses ChE
Andréanne Pageau Travailleuse de rue pévention des CWE
dépendances 1217 ans




AT Hi HU T

Gabrielle Site de prévention des PREQ®RQA C
Bouchard surdoses
Sophie Bouchard Site de prévention des 1 an
surdoses/SIDEP
Corinne Duguay Travailleuse de rue 6 mois
prévention des dépendances
12-17 ans
Noémie Travailleuse de rue 6 mois
Laurendeau
Michele-Christine | Travailleuse de rue projet 1 mois
Suarez bibliothéque
Marie-Pier Jobin Travailleuse de rue 1 mois
L'organisme a également eu la chance de voir

transiter

au cours de

personnes de valeur :

I'année financiére plusieurs

Roxanne Gervais Travailleuse de rue 11 ans
Sabrina Boulay 4 0A0ABADBHC POE
Maxime Villeneuve 4 OAOAE BIORO ¢ wa € Qi




Finalement, I'organisation se complete pa¥ membres du conseil d'administration, qui, tous les mois se
rencontrent pour coconstruire avec la direction, le futur de I'organisme.

Provenance ! 117 AO AGE
Martine C6té 0071 OEAAT OF Communauté PINE i
JeanYves I Al ET EOOOA({ Communauté XOEDRQE Q
Bouchard
Ariane Tremblay 6 EABOI OEAAT | Communauté PHEN®RQA Q
Claude Roberge Secrétaire/Trésorier Communauté PREN®RQAE Q
Frédéric Beaulieu I Al ET EOOOA({ Communauté PHEN®RQAQ
Carl Gagnon I Al ET EOOOA{d Communauté ChE
Damien Gagnon I Al ET EOOOA({ Communauté COE

Nombre de membres actifs : 5
Nombre de bénévoles 7 (Relié aucontexte covid)
Nombre de rencontres du conseitl'administration : 9




HISTORIQUE DU TRAVAIL DE RUE
AU SAGUENAYLAC- ST- JEAN

11T 00 NOGAOETI OOABGEOEh 1 A0 OAOOEAAO AA OOAOAEI A
partie du territoire du SaguenaylLac-Saint-Jean, il a fallu attendre laenue des années 1990 avant
gue ceuxci voient le jour.

« Au Saguenaytacst-* AATh A8AOO AAPOEO pwweg NOA 1 A0 POIT £A
a la prévention des ITSS/Sida ont encouragé divers projets et interventions impliquant la

OO0O0OAOIi CEA AO K OOAOGAEI AA OOCA ¢h 168i NOEOAI AT O A
""" ATT POAO AA pww
O @bo Pris Aakssance T O/
I OOEI E pwwc¢ h
AA DPOI gHI-RYi A

travail de rue et travail de milieu au Saguenayac-St* A AT 8 |,

~ N AN s s A

AAT O 1AG UITAO OOAAEIAG AA #EE
NOA OB6AET OOAT O AAO OOAOAEI T ADOO
(Roberval) et Maria-Chapdelaine (DolbeauMistassini). »t

U
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A *
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1 Cadre de référence pour le travail de proximité au Saguendyc-SaintJean, Agence de la santé et desrvices sociaux du Saguenalyac
SaintJean, Gouvernement du Québec, 2009



HISTORIQUE DU TRAVAIL
DE RUEA CHICOUTIMI

%l pwwch APOT O O DOI AAOGOOO Adi OAI|OAOCET T
territoire de Chicoutimi, le Service de travail de rue de Chicoutimi (STRC) a

été mis sur pieds pour fournir unOAOOEAA A6 ET OAOOAT OHIT U 1A
Al pwwo NOA 181 OCATEOI A A TAOQGAT & OI|T ET AT Of
OOAOGAET AA OOA A OO i Gbhardddedréakites jelinkdsd POAT O U

A0 AT OA OAEIT T AT O O1T A bl AhkiBoutin® AGOOl AA T A A

On compte actuellement de nombreux travailleurs et travailleuses de rue
AET OE NO&6OT bHi OOA AA AT 1 OAET AOETT A| ETE

AA AEOAAOEIT AO OAET AA 181 OCATEOIi A8 , A0 EI
formation universitaire ou collégiale dans le domaine social et possedent tous}
Dl OOEAOOO AT 11 A0 AGAobi OEAT AA8 #0AJOuiAL
OAT AET AOh &I 10 AT O1 OOA ABAI 1 EI OAO i
vulnérables.

$6ATT1T AO Al34RH iAAGKO 1AMAADPOAO OAO OA
bl 00i A AO 1 8AEEEAAAEC AA OAO EI OAO
06 Ma®OA S OT A AOOT AAOAOGAT A NOE A OATA
contacts avec la clientele et une meilleure visihié aupres de la population.

%l ¢mmxh 1T A 342# A AOOOE i1 AOCE Oi1
de rue dans les municipalités de SFulgence, SiDavid-de-Falardeau, St

Honoré et SteRose du Nord.

Aujourd'hui, le STRC compte de nombreux services tel qu'une clinique de}
proximité, un site de prévention des surdoses, la Halte, un service infirmier

en santé sexuelle, la distribution de matériel préventif, la présence au Centre
de détention, etc.



MISSION

Le Service de Travail de Rue de Chicoutimi est un organisme a but non lucratif ayant pour mission
AT £F0OEO AAO OADOBAAGCT DODBRHOABONADO BEK AABROA ®RAICT R
et de références personnalisées, et ce, dans les lieux de regroupements naturels et les milieux de vie

Aéo PAOOITTAO AAOOh DPAOAOh ADPDPAOOAI A1 OOh AOAS
AO OOAOAEIT AA D&ﬁOOAEﬂOuDA AEOEAOAAA OEA AAO CAI
ATTA AA A 1TAAO 186ET OAOOAT OETI 1 OO0 O1T A OAI AGET 1T £

OBJECTIFS

| £FEOEO O1T A ET OAOOAT OET 1T bDHOi OAT OEOA DPAO 1A
différents milieux;

- | £EFEOEO AAO OAOOGEAAO AA Oi £ OAT AAOh ABEI £
médiation, dans le cadre formel ou informel;
- 1 ANOi OEO OT1T A AT1T1 AEOOAT AA AAO Ai 1 AEOEI-TO A

garde des nouvellesréalités;

- Favoriser la concertation avec les différents organismes, en particulier ceux
offrant des services en travail de rue et/ou de milieu

- 3AT OEAEI EOAO 1 6AT0AT ATA AA 1T A PI DOl AOET T £



Le territoire couvert est :le Grand Chicoutimi,

Laterriére, SaintHonoré, SaintFulgence,

aintDavid-de-Falardeay SainteRosedu-
Nord et La Baie.

Le Service detravail de rue de Chicoutimi est
ouvert de janvier a décembre de chaque anné
et offre ses services du lundi au vendredi de
8h00 a 23h00. Il est a noter que I'équipe adapte
ses horaires en cas d'activités spécifiques
(Présence de nuit, ouverture de fin de semaine.

Certains territoires sont couverts de fagon

ponctuelle selon certaines entates (Itinérance,

SIDEP, prévention des opioides, prévention di
cannabis et Sociocommunautaire)telles que La
Baie, SaintFulgence, SHonoré, StDavid-de-

Falardeau etsur demandepour Sainte Rosedu-

Nord.

CLIENTELE

La clientéledesservie par le service de travail de
OOA OA AT i DI OA ABETII

de 12 ans et + provenant de tos horizons. Nous

1T6AA0eT 10 PAO AA AEO/
Oi Al EOQi OT AET i ATTTIE

marginalité des personnes. Nous afbns des

services en misant sur le besoin de la personne
ce qui parfois veut dire référer la personne vers
la bonne organisation.



APPROCHES CLINIQUES
PRECONIBES

Les travailleurs de rue utilisent différentes approches, selon les besoins de la personne et la formation )
reque. Cependanh  O1 OO O35 AT OAT AAT O DI 00 AEOA NOA AAOGO A
ABAOOOOAO O1 AT 1T OET OOI AdG AOQRROGE ARA AIAG AO0 O 1611 T10ICEAG AG
des méfaits.

Réduction des méfaits :  Autonomisation :

La réduction des méfaits est une approche ax , 6 AOOAET OA AA 1 A bl O«

000 1 A DOACIi AOCEOI A =101 AE

pragmatisme qui soustend cette approche | 00 AA

DbAOi A0 AA T A DPAO OEOA« 0OB8AT CA

10 1A £E1T AA Ai i Di OOAI Responsabil

de cette approche permet de tenir compt

davantage de la qualite de vie des personn personne,

plutét que des comportements des personnes. forces et [ la personne, impliquer
! oty personne I€S decisions la concernant, ail

Cette appoche vise la diminution de: que dansiges diverses démarches, faviser

conséquences néfastes (méfaits) lices a | 5 A Q¢ i EA AO i

differents comportements destructeurs, entre A 8 A Q 111 EAR OAOPAAOD

autres au niveau des dépendances (alco HAOPAAOADO 1 A OUOEI A

AOT cOAOh EAOh OA@GAR 11

AAOE,
OO0A

Les méfaits touchent non seulement la personi
concernée, mais aussi son entourage et |
B1E] Ol AOOT 8F aEmO Al [ O
Oi AOAOET 1 AAO (i FAEOD
répercussions négatives associées aux différer




"X/ N -1 7@P/ MV/
PRECONISES

l UAT O U AGOO Ad81 £Z#ZFZOEO O1 OAOOEAA Al 1 OOAT O AO b
orientent leurs interventions dans une méme ligne, en respectantes principes établis en équipe. Les
DOET AEDAO AGET OAOOAT OETT O ETAIT O 601 AAI AO: 188l OO
rapports égalitaires, le respect du rythme, la relation de cdiance, la justice sociale ainsi que la

PDPAOOGTTTA AO AAT OOA AA 16ET OAOOAT OET 1 8

‘!/
Dans unerelation égalitaireh 1 A0 AAO@ DAOOITTAO Ai EOGAT O 800A 1E
le désirent (dans le respectde soietde 6 AOOOA 8 )1 O AT EOAT O Al T OEAT OA
OI10 iCAO@8 #6AO00 bBI OONOIE 1100 AA 110 EIT OAOOAI
i AOOOA AGA@PPOEI AO 1 AOOO AAOGI ET Oh TPETEITOh 1EI EC

Rythme: « Cadencea laquelle s'effectue une action, un processts

| DPOAT AOA U OAOPAAOAO 1T A OUOEI A T86A00 PAO AEI OA
nos attentes et exigences comme intervenant pouépondre au besoin de la personnee qui signifie

de prendre un temps de recul pouid & I 20ADHOO T OONOT E 11 0606 OATO1ITO
1A 1 AOEOOAARh AG800OA i AGeEAIl AO AiTi T A ET OAOOGAT AT O
travaille avec une clientéle marginalisée, qui est en rupture avec tout ce qui est formeEte capable

A3 AOOAT AOAh OTEI U OT A NOAIEOiIi AOOAT OEAIT A AEAU
O6EI BT OAO AO AA luirBeueniedt quaid el ADddtela le AaireOsaris la brusquer,
OAT O 1A POAOOAOS 30EOOA T A OUOEI A AAO PAOOITTA
OATl POh OAOT EO OA OAOEOAO NOAT A 11 1T86A DPDAO Ad A EEA

2 https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/rythme/70326
3 http://www.pactderue.org/_upload/pptgjc_boliug_Oral_Ecrit.pdf


https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/rythme/70326
http://www.pactderue.org/_upload/pptgjc_bo1iug_Oral_Écrit.pdf

by

, A AT1T OOO0OAOGETT AA T A OAI AGEIT AOO DPOEI T OAEAI A
AOOAT OEATT AT AT O AA 16ET OOAOOAOEIT A801T Al EIAO
personne nous fasse confiance. Cetaplique que le travailleur de rue doit également avoir confiance
AAT O 1T AO AAPAAEOI O AO | I&Qésilkrcé meipéul halrd, QroitdeAet de6 O O+
développer que dans la relation a autrd». $86 1 1T 1 8EI T OOAT AA AA ©odel EO
prendre le temps de coconstruire la relation. Pour instaurer un climat de confiance, il est important

gue nous soyons empathiques et authentiques dans nos propos. Cette attitude permet a la personne

de se sentir écoutée, comprise et respectée.

, A EOOOCEAA O1 AEAT A AOO &I TAT A 0060 1671 CAI EOi AAC
les étres humains sans discrimination de bénéficier du progres économique et social partout dans le
monde. Promouvoir la justice sociale ne consiste paimplement a augmenter les revenus et a créer
AAO AipPITEO8 #6AOO AOOOE O1T A NOAOOEI1T AA AOI E¢
PAOOITTAOh AET OE NOA ABAOOITI6 EA i ATTT1 ENOAR Ol

« Le rétablissement constitue un cheminement personnel de travail sur soi, sur ses attitudes, sur ses
OA1T OEI AT 66h OO0 OAO AOOOh OO0 OAO Al i bpi OAT AAON
expérience subjective que vit la personndu fait de ses efforts continus pour surmonter et dépasser

les limites imposées par le trouble mental et les conséquences qui lui sont associées # 6 A OO
pourquoi nos interventions sont dirigées vers

- #O0T EOA AT 18A000A AO AT Oi1T Ai OA1T 1T pPAIT AT O

- Croire au rétablissement de tous les usagers

- Respecter la signification que la personne donne a son rétablissement

- Favoriserla reprise de contréle sur sa vie

4 M. DELAGE (thérapie familiale, Genéve 2004).

5 https://www.cairn.info/revue -recherche-en-soins-infirmiers -2005-3-page-43.htm

6 http://www.un.org/fr/events/socialjusticeday/background.shtml

7001 OAT AEAOh (8 , 8 ¢nng 8 , 8Aopi OEAT AA AO Oi OAAT EOOA4 AT O ¢ DPAOOE


https://www.cairn.info/revue-recherche-en-soins-infirmiers-2005-3-page-43.htm
http://www.un.org/fr/events/socialjusticeday/background.shtml

ACTIVITES REGULIERES

Le bureau du service de travail de rue es
situé au 219221 rue Tessier, dans le

centre-ville de Chicoutimi. Cet
emplacement est stratégique, car il est at
AGOO AO AAT OOA 11 OC

AEEAOR AUAT O 1T AO O
STS et Intercar comme voisin, nous
sommes accessibles facilement, et ce, pot
tout le monde. Le bureau est ouvert du
lundi au vendredi, de 8h30 a 16h30.
-AET OAT AT O 1T O66AO0O.

Les services offerts dans les locaux sor
diversifiés, allant de rencontres

ponctuelles a des rendez/ous pour les
différentes cliniques. Une personne se
présentant au bureau pendant les heures
AT OOAOOOO0OA PAOO OA
Adi AT OOAnh ABET OAOOA
distribution de matériel préventif ou tout

simplement un acces gratuit a un
téléphone et un ordinateur. Ce volet du
travail de rue est devenu un
incontournable avec les années, assuran
un acces régulier a un travailleur de rue
pour les usagers, qui peuvent se présente
sans rendezvous.




La partie travail de rue est la plus importante
AA 181 OCAT EOI As #AO(
sillonner les rues des différents secteurs
AT OOA0OOOh U DPEAAR Al
iTAElT A  AGET OAOOAT OEI
pratique est de se rendre disponible dans les

IN'?ENR%(TEJ ' " ‘ différents milieux de vie des gens, autani

- N

Al O Al NOG ET &I Oi Al 8
interventions se font le plus souvent de fagon
ponctuelle, directement avec la personne. Le:
différentes prises de contact faies pendant les
moments de «ue » peuvent devenir avec le
OAI PO AAOG 1 EAT O OI1IlEA
dans la vie des gens et de leur offrir un service
ABET OAOOAT OET T DBAOOII
réalités. Les activités de travail de rue se fon
prin cipalement le soir, du lundi au vendredi de
18ha23E8 )1 AOO O1 OO0A A
des tournées a tout moment de la journée. Au
AAT U AA 16ET OAOOAT OEI
ABAOOOOAO 1T A OEOEAEI E
la promotion desservices.

I OOAT O 11T 00 AA 1 6AAAOAEI AO AOOAAO NOA DPAT AAT O
fait partie des interventions prioritaires a réaliser. Cettedistribution se divise en deux volets, soitle
Oi1AO [ AOT OEAI AA AT10711AGEIT AO 1A Oi1Ad [ AOIC

Matériels de prévention aseconsommation

Depuis 1989, le Ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) met a la dispositien de
utilisateurs de drogues par injection (UDI) du matériel stérile en vue de prévenir la transmission du

VIH et des hépatites. LeService de travail de rue de Chicoutinparticipe a cette initiative en étant un

CAMI soit unCAT O @édeesmaA O1 Olijéciion. Dépuis3 ans, les services de prévention se sont
étendus aux utilisateurs de drogue par inhalation. En ce qui concerne le matériel de consommation,
17600 1AGOITO U 1A AEODI OEGEIT AAG Ai10i11AOABOO



stérile (seringue, sécurkA OB h Al BT 01 A A8 A Aaldd qudlad madridl nédedsAile Alal |
AiTOo1Ti1 i1 AOCEIT AO AOAAE8 , A OAT OEAEI EOAOH#rbgues AO |
permettent de réduire les risques deD OAT OI EOOETT AO 6)( AO AA 18EiI D
pour la santé liés a une mauvaise utilisation du matériel ainsi que de maintenir ouverte une porte

A8 AT OOi A PI OO 1 A0 OAOOEAAO OiI AEAOES

En plus de distribuer le matériel de consommation, nousffrons systématiquement a chaque usager

Ol AAA AA Oi AOPi OAOGEITT AA OAOET CcOAh NOGEI O DPAOG(
1T OONOGGEI O O1 10 bl AET 68 #AOOA ET OAOOAT OET 1T AA O
matériel souillé dans des endroits indésirables. Cette pratique permet également aux travailleurs de

rue de faire de la sensibilisation face aux différents risqelu matériel souillé. A noter que lesisagers

T - -

peuvent aller porter leurs bacs pleinsiA 6 A fittdde récupéA OET 1T NOA 1T A AOOAAOD

Finalement, depuis 2018, les travailleurs de rue sont maintenant formés pour utiliser et distribuer la
Naloxone. Ce produit, qui peut étre donné par injection ou inhalation est un antidote aux opioides,
substance qui peut tropsouvent conduireune personnevers unesurdose. Toujours en réduction des

iT ZAEOOh AA 11 OOAAO bDPOI COAIiT A ABACAT OO 1 OI GEDI
surconsommation

Matériels de prévention - activités sexuelles ( >

Afin de minimiser les risques ddransmission des ITSS/VIH/SIDA; nous offrons un éventail

de matériel préventif. Nous distribuons différents types de condoms et de lubrifiants pour les usages
auxquels ils sont destinés. En fournissant ce matériel et @ommuniquantAA 1 6 ET &l On AOE
OOEI EOAOETTh 1100 DAOI AOOITO AbOw DPAOOITTAO OAI
comportements qui favorisent la santé sexuelle.



$ADPOEO 161 OOAOOOOA AA 1681 OCAT EOI A
problématiques ont changé, évolué, ce qui a amené le service de travail

de rue a faire de méme. De ce fait, plusieurs volets se sont greffés aux
activités réguliéres.

Travail de rue en milieu rural

Pour unequinzieme année, le projet de travail de rue emilieu rural suit

son cours. Ce projet est possible grace a la collaboration des Maisons des
jeunes de StHonoré, de SairtDavid-de-Falardeau et de Sainrfulgence.

Les travailleurs de rue assurent une présence significative et réguliére

sur le terrain. Leur intégration dans les milieux les meéne

DOl COAOOEOGAI AT O U 1861l AAT OAOGETT A
pOi OAT GET 1T h AA Oi £ OAT ARG AO ABET O
territoire défini. De plus, SaintdRosedu-Nord est aussi un milieu
couvert mais sur demandeseulement

Clinique de dépistage SIDEP-ITSS

Depuis maintenant quelques années, nous travaillons en étroite

Ai 11 AAT OAOET T AOAA O1T A ET EEOI ET OA =
OTETO OATEIi O U 1 A OAT Oi OA@OAI T A pi
dela2apred EAE DAO OAI Asgeldéplace dah<Elds BEalxi E 1
AO OOAOAEIT AA OOAh AEET Ab1 £AEOEO A?Z
au niveau des ITSS, de tests de grossesse ou encore des soins de plaies
pour les utilisateurs de drogues injectables. De plus, des ateliers de
prévention ainsi que du matériel de formation ont été élaborés. Cette
année,la clinique SIDERITSS de |aBaie est de retour en force avec de
nombreux ateliers dans différents milieux.

Programme PSL

, 61 OCAT EOI A AZEEAAOOA 1 A OOGEOHesA |
OAOOGEAAO AA DPOI OAAOET 1, 6AN OEDAT AMIAA
les jeunes pour leur pacement en logement] administration financiére

etlebl AT ABAAOQOETT AO 1 EOAACG phdamhm& AAE
O AAADPOA A0 A Aséngd par etfp@blesielinied A O

, 61 OCAT EOI A OOAGCAEI Al DPAOOAT AOCEA
DOl COAIiiT A AOO A8OI A AOOiI A AA OOI EO



Clinigue de proximité

Afin de répondre adéquatement aux usagers qui ne cadraient pas dans la
clinique réguliere du Centre de Réadaptation en Dépendances, I'équipe
du CRD et I'équipe du Service de Travail de Chicoutimi ont travaillé
conjointement & la continuité de la clinique de proximité qui se veut une
clinique avec exigences bas seulil.

En avril 2017, la clinique ouvre ses portes ayant comme objectif d'offrir

un traitement de substitution aux personnes présentant une
problématique de dépendance aux opioides. La spécificité de la clinique
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méthadone, suboxone et tout reccemment de kadian, permet de réduire

et contréler les symptémesde sevrage, ce qui le rend plus sécuritaire et
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Projet sociocommunautaire

En collaboration avecVille Saguenay, nous avons engagé pour la période
estivale 2 étudiants dans le domaine du travail social afin de parcourir

les parcs et de faire déa prévention. Le territoire couvert était le Grand
Chicoutimi, ainsi que ville La Baie. Exceptionnellement cette année, ces
travailleuses de parc ont pu effectuer leur travail auprés de toutes
clientéles. lls ont rencontré plusieurs jeunes et adultes, ent effectué

des interventions de sensibilisation et de prévention au niveau de la
toxicomanie, des relations familiales, interpersonnelles et amoureuses,
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et de créer un lien vers les autres services du travail de rue.
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Disponible depuis octobre 2019, la Halte est un outil tres apprécié de
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